
みらいリハビリテーション病院 

医療ソーシャルワーカー（募集要項） 

病院名 

所在地 

医療法人みらい みらいリハビリテーション病院 

〒890-0056 鹿児島県鹿児島市下荒田 2 丁目 1-25 

応募資格 ・心身ともに健康な者 

・社会福祉士取得者 

雇用形態 正規雇用職員 

選考日時 随時 まずはお気軽にお問い合わせください。 

選考期間 受付期間：随時 選考結果：面接後 7 日間程度 

選考方法 面接 

応募方法 WEB 登録、書類提出の両方をもって申し込み完了となります。 

 

①WEB エントリー登録 

・当院ホームページフォームフォームより 

https://e-mirai.or.jp/mirai-reha/allrecruit/jobs/104/ 

 

②書類提出*応募書類は選考日にご持参ください。 

・履歴書（写真貼付） 

・社会福祉士資格証の写し 

 

【注意事項】 

・応募書類は選考日にご持参ください。 

・応募の際にご提出いただいた書類は採用選考実施の円滑な遂行のために

用い、本院で適切に処理します。選考結果の如何を問わず返却しません。

あしからずご了承ください。 

人事担当者 【お問合せ・応募書類送付先】 

〒890-0056  

鹿児島県鹿児島市下荒田 2 丁目 1-25 

みらいリハビリテーション病院 

部署名：人材雇用推進室 

担当者：細田正樹 

採用担当メールアドレス：masaki_hosoda@mirai-reha.com 

 

 

https://e-mirai.or.jp/mirai-reha/allrecruit/jobs/104/


待遇 

勤務体制 【シフト制】 

(日勤）08:30～17:30（休憩 60 分） 

休日 公休月 8 日以上（年間休日 110 日） 

日祝他シフト制 ※当番医年 2 回程度あり 

休暇制度 ・年次有給休暇（初年度 10 日、最大 20 日） 

・入職後 3 か月後に 3 日間、6 か月後に 7 日間 合計 10 日間 

・特別休暇（慶弔休暇、傷病休暇、産前産後休暇、母性健康管理のための 

 休暇、子の看護休暇、介護休暇など） 

・休業制度（育児・介護休業） 

賃金 月給：209,860 円~304,860 円 

[月収内訳] 

基本給：170,000 円~250,000 円 

資格手当：30,000 円 

職務手当：5,000 円~20,000 円 

食事手当：4,860 円 

 

[モデル年収：30 歳/経験 8 年/勤続 5 年] 

基本給：211,000 円 

資格手当：30,000 円 

職務手当：20,000 円 

食事手当：4,860 円 

月収：265,860 円 

賞与：633,000 円 

年収：3,823,320 円 

昇給 年 1 回（勤務実績による） 

賞与 有（年 2 回 合計 3 か月 夏季 1 か月、冬季 2 か月） 

諸手当 ・通勤手当（公共交通機関は全額支給 ※車通勤は法人規定） 

・扶養手当（配偶者）9,000 円（子）2,700 円 

退職金 有 

加入保険 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険 

福利厚生 職員給食支給、駐車場法人負担、職員用託児所 

無料送迎シャトルバス運行、制服貸与（クリーニング無料） 

ベースアップ評価料加算手当等別途支給、他資格手当あり 

 


